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1. Opis organizacije i struktura vlasniStva

Drustvo za reviziju “ProAudit” d. o. o. Cazin upisano je u sudski
registar kod Opcinskog suda u Bihacu rjeSenjem broj: 017 -0-Reg-
18 - 000525 od 27.07.2018. godine. Puni naziv firme je druStvo sa
ogranicenom odgovornos¢u za racunovodstvene, knjigovodstvene
1 revizijske djelatnosti i1 porezno savjetovanje “ProAudit” d.o.o.

Cazin. Skraceni naziv firme je “ProAudit” d.o.o. Cazin.

Sjediste DruStva je u Cazinu, Ulica Generala Izeta Nanica bb.
Matic¢ni broj drustva je 17-01-0071 -18 . Jedinstveni identifikacioni
broj Drustva je 4263789310004 .

Osnovni kapital DrusStva iznosi 1.000,00 konvertibilnih maraka 1
uplac¢en je u cjelosti. Osnivac¢ drusStva je Aldin Bajri¢, dipl. ecc. 1

ovlasteni revizor.

Drustvo se bavi pruzanjem usluga revizije finansijskih i1zvjeStaja,
procjene vrijednosti kapitala, vodenja poslovnih knjiga 1 sli¢nih

poslova.

Na dan 31.12.2023. godine DrusStvo je imalo 7 stalno zaposlenih
radnika, 5 sa visokom struénom spremom 1 2 sa srednjom
stru¢nom spremom. Jedan zaposlenik ima licencu ovlaStenog
revizora, jedan radnik licencu certifikovanog racunovode, dva
radnika licencu vjeStaka ekonomske struke i1 jedan radnik licencu

steCajnog upravnika.



2 Opis mrezZe i njenog pravnog i strukturnog uredenja

Drustvo ne pripada ni jednoj mrezi drugih revizorskih drusStava.

3 Opis upravljacke strukture druStvaza reviziju

DruStvom upravlja prokurist bez ograni¢enja, Aldin Bajri¢,
diplomirani ekonomista i ovlaSteni revizor koji je istovremeno 1

osnivac¢ Drustva.

4 Opis sistema interne kontrole drustva te izjava
direktora o djelotvornosti funkcionisanja sistema interne

kontrole

DruStvo je uspostavilo sistem interne kontrole kvaliteta u skladu
sa zahtjevima Medunarodnog standarda kontrole kvalitete,
Medunarodnih revizijskih standarda 1 Kodeksa etike
profesionalnih radunovoda. Ovaj sistem primjenjuje se na Sve
poslove koje DruStvo obavlja, a za njegovu primjenu koristi se
metodologija rada, program za izvodenje revizijskih postupaka i
radna uputstva za specificne slucajeve. Sistem interne kontrole
kvaliteta redovno se nadzire 1 azurira kako bi se osigurala
njegova djelotvornost u pruzZzanju razumnog uvjerenja u kvalitetu

rada.



DrusStvo kontinuirano prati primjenu svih elemenata sistema
interne kontrole kvaliteta rada kako bi se osiguralo da su politike
1 procedure u skladu sa standardima 1 zakonskim propisima te da
djeluju ucinkovito. U cilju daljnjeg unapredenja sistema, Drustvo
redovno vrSi evaluaciju djelotvornosti sistema interne kontrole
kvaliteta 1 provodi mjere za poboljSanje ukoliko je potrebno. Svi
zaposleni su obuceni za primjenu sistema interne kontrole
kvaliteta rada 1 svjesni su svojih odgovornosti u procesu

implementacije 1 odrZavanja navedenog sistema.

Sistem interne kontrole kvalitete ukljucuje sljedece elemente:
« Rukovodstvo DruStva je odgovorno za kvalitet unutar

organizacije;

PoStivanje etickih zahtjeva je od suStinske vaznosti;

« Odluke o prihvatanju i1 nastavku poslovne saradnje s klijentom
donose se na temelju procjene rizika;

« Ljudski resursi su kljuéni element u osiguravanju kvalitete
rada;

- Redovno obnavljanje angazmana s klijentima je nuZzno kako bi
se osiguralo da su informacije 1 preporuke koje DrusStvo daje
uvijek u skladu s najnovijim zakonima i propisima;

« Kontinuirani monitoring je neophodan kako bi se osigurala
djelotvornost sistema interne kontrole kvalitete;

- Dokumentacija sistema kontrole kvalitete osigurava potpunu

transparentnost i1 pruza dokaze o djelovanju svakog elementa

sistema kontrole kvalitete.



Odgovornost rukovodstva za kvalitet unutardrusStva

Direktor kao organ upravljanja DruStva ima odgovornost da se
sve djelatnosti obavljaju u skladu sa primjenjivim zakonskim 1
regulativnim zahtjevima, kao 1 sa profesionalnim standardima.
Svi zaposleni ukljuceni u revizijske angazmane moraju dosljedno

primjenjivati utvrdene politike 1 postupke.

Drustvo kontinuirano prati promjene u zakonodavstvu 1
revizijskim standardima kako bi osiguralo da se politike 1
postupci uvijek prilagodavaju najnovijim zahtjevima. Takoder,
DrusStvo redovito vrSi procjenu rizika kako bi se osiguralo da su
primijenjene odgovaraju¢e mjere kontrole 1 da se potencijalni

problemi identificiraju 1 rjeSavaju na vrijeme.
Relevantni eti¢ki zahtjevi

Ovlasteni revizor 1 drugi ¢lanovi revizijskog tima moraju se
pridrzavati strogo definiranih pravila profesionalnog ponasSanja,
kao Sto je navedeno u Kodeksu etike za revizore. Osim toga,
potrebno je razvijati 1 odrzZavati visoke standarde strucnosti
kako bi se 1zbjegle sve moguce Stete po wugled druStva 1
profesionalnih udruzZenja kojima pripadaju. Kako bi se
osiguralo poStivanje standarda nezavisnosti, svi zaposleni
ukljuc¢eni  u reviziju, ukljucuju¢i ovlasStene revizore, moraju
jednom  godiSnje potvrditi da nemaju nikakve finansijske

interese kod klijenata.



Takoder, ovlasSteni revizor i1 drugo angazZovano osoblje duzZno je
redovno pratiti 1 pridrzavati se svih zakonskih 1 regulativnih
zahtjeva u vezi sa svojim poslom, uklju€ujuéi propise o zaStiti
podataka, pravilima o raCunovodstvu 1 izvjeStavanju, te drugim
relevantnim zakonskim propisima. DrusStvo takoder podrzava
kontinuirano usavrSavanje 1 razvoj svih zaposlenika kako bi se

osigurala kvaliteta 1 stru¢nost u svim aspektima poslovanja.
Prihvatanje i nastavak poslovne saradnje sa Klijentom

Drustvo ¢e prihvatiti revizijske 1  posebne angazmane s
klijentima samo ako je sposobno obavljati takve angazmane 1 u
skladu je s relevantnim etickim zahtjevima. Prihvatanje
angazmana ovisi 1 o Cestitosti klijenta.

DrusStvo ¢e nastaviti odrzavati poslovne odnose s klijentom sve
dok ne sazna informacije koje bi, da su bile poznate, uzrokovale
odustajanje od angazmana.

Postupak za prihvatanje novih klijenata 1 odrzavanje postojecih

odnosa provodi direktor Drustva.

Uz gore navedeno, vazno je napomenuti da DruStvo primjenjuje
stroge standarde procjene potencijalnog sukoba interesa prije
prihvatanja novog Kklijenta 1 1 1 angazmana. Ovo ukljucuje
procjenu bilo kakvih postoje¢ih poslovnih odnosa s drugim
klijentima koji bi mogli utjecati na objektivnost 1 nepristranost

DrusStva u obavljanju posla za novog klijenta.



DrusStvo takoder pridaje veliku vaznost transparentnosti u
komunikaciji s klijentima, te aktivno radi na uspostavljanju

otvorenog 1 korektnog odnosa s njima.

Ljudski resursi

Drustvo angazuje dovoljno osoblja s kompetencijama,
sposobnostima 1 privrzenoS¢u etiCkimnacelima neophodnim =za
obavljanje angazmanau skladu sa standardima revizijske
profesije te zakonskimi regulatornim okvirom Federacije Bosne 1
Hercegovine. Svi zaposleni su odgovorni za primjenu usvojenth
politika i procedura.

Drustvo takoder pruza stalnu obuku 1 razvoj svim svojim
zaposlenicima, kako bi bili u mogucénosti pruzati najvisSi nivo
usluga klijentima. Pored toga, DruStvo kontinuirano procjenjuje
kompetencije svojih zaposlenika kako bi osiguralo da wuvijek
imaju dovoljno kapaciteta za obavljanje angazmana u skladu s
najnovijim  standardima - revizijske profesije 1 zakonskim
okvirom. Takoder, DrusStvo vodi raCuna o ravnomjernoj
raspodjeli posla medu zaposlenima kako bi se 1izbjegao
prekomjeran teret na pojedinim radnicima 1 osigurala kvaliteta

usluga koje se pruzaju klijentima.
Obnavljanje angazmana

DrusStvo utvrduje politike 1 procedure koje imaju za cilj osigurati
da se angazmani izvrSavaju u skladu s profesionalnim
standardima 1 vazecim zakonskim 1 regulatornim zahtjevima,

pruzajuc¢i tako razumnu sigurnost u njihovu provedbu.



DrusStvo redovito pruzZza osposobljavanja 1 wusavrSavanja svim
zaposlenima kako bi bili upoznati s najnovijim profesionalnim
standardima, promjenama zakona 1 regulativa, te kako bi mogli
primjenjivati najbolje prakse u svojim poslovnim aktivnostima.
U cilju kontinuiranog unaprjedenja kvalitete rada, DrusStvo
provodi 1 evaluaciju svojih politika 1 procedura te ih

prilagodava novim okolnostima 1 potrebama klijenata.

Monitoring

DrusStvo razvija proces monitoringa Kkoji osigurava razumnu
sigurnost da su politike 1 procedure u vezi sa sistemom interne
kontrole relevantne 1 prikladne te da djeluju ucinkovito.

Proces monitoringa se redovno provodi i1 obuhvaca sve kljucne
aspekte rada revizorske kuce. U skladu s tim, provjeravaju se
sve faze angazmana, ukljucujuc¢i planiranje, izvrSenje 1
izvjeStavanje, kako bi se osiguralo da su postupci i
dokumentacija u skladu s usvojenim politikama 1 procedurama.
Takoder, proces monitoringa obuhvaca 1 pregled rada svih
zaposlenih, kako bi se osigurala njihova kompetentnost 1
privrzenost etickim nacelima te ispunjenje zahtjeva za stru¢nim
usavrSavanjem. Rezultati monitoringa se redovito izvjeStavaju
direktoru 1 upravljackom odboru, Sto omoguclava donoSenje

informiranih odluka o unaprjedenju rada revizorske kuce.



Dokumentacija sistema kontrole kvaliteta

Drustvo utvrduje politike 1 procedure koje zahtijevaju adekvatnu
dokumentaciju kako bi se osigurali dokazi o djelovanju svakog
elementa sistema kontrole kvalitete rada.

Drustvo moze  je uspostavilo interni sistem kontrole
dokumentacije kako bi se osiguralo da sva relevantna
dokumentacija bude dostupna 1 arhivirana na odgovarajuci
nacin. Ovo je vazno kako bi se osiguralo da se angaZmani
obavljaju u skladu s profesionalnim standardima 1 zakonskim 1
regulatornim zahtjevima, te kako bi se omogucila adekvatna

revizija 1 evaluacija procesa rada.

Izjava direktora o djelotvornosti funkcionisanja sistema

interne kontrole

Direktor tvrdi da se svi prethodno spomenuti dijelovi sistema
interne kontrole kvalitete rada dosljedno primjenjuju, Sto
ukazuje na djelotvoran sistem interne kontrole kvalitete rada.
Navedeni sistem osigurava razumno uvjerenje da DruStvo i
njegovi zaposlenici djeluju u skladu s Kodeksom etike za
profesionalne racunovode, Medunarodnim standardima revizije i

zakonskim propisima.

Dostupni = su dokazi koji potvrduju dosljednu primjenu
prethodno spomenutih dijelova sistema interne kontrole
kvalitete rada, Sto wukazuje na djelotvoran sistem interne
kontrole .kvalitete rada. Navedeni sistem omogucuje razumno
uvjerenje da DruStvo 1 njegovi zaposlenici postupaju u skladu s
Kodeksom etike za profesionalne racdunovode, Medunarodnim

standardima revizije 1 zakonskim propisima.



S Pregled subjekata od javnog interesa za koje je
drusStvo radilo reviziju u 2023.godini:

« ZU Dom zdravlja Bosanska Krupa
* ZU Dom zdravlja Velika KladuSa
JP Radio-televizija Cazin
+ JP Radio-televizija Velika KladusSa
* JP Radio Bihac¢
+ JP Veterinarska stanica Velika KladuSa
+ JP Gradska dvorana Sanski Most

+ JP Veterinarska stanica Sanski Most



Izjava o nezavisnosti rada druStva

Direktor DrusStva tvrdi da je proveden interni nadzor radi
provjere uskladenosti s zahtjevima nezavisnosti. DruStvo
provodi nadzor kako bi osiguralo poStivanje etickih standarda 1
pravila nezavisnosti od strane svih zaposlenika u skladu s
naCelima formiranim prema standardima IFAC- a. Svi zaposleni
potpisuju izjavu o nezavisnosti.

Drustvo takoder uspostavlja 1 odrzava pravilnu komunikaciju s
klijentima kako bi se osiguralo da ne postoji nesuglasica u
pogledu razumijevanja wuloge DruStva 1 ocekivanja klijenta.
Klijentima se daje informacija o zakonskim 1 regulatornim
okvirima koji se primjenjuju na njithovo poslovanje kako bi bili
u potpunosti informirani o procesu revizije 1 posebnih

angazmana.

Izjava o politici drusStvau vezi sa stalnim

usavrSavanjem ovlasé¢enih revizora

Direktor 1zjavljuje da drustvo kontinuirano brine 0
usavrSavanju ovlaStenih revizora, prije svega kroz koriStenje
odgovarajuce strucne literature te posjecivanja stru¢nih seminara,
savjetovanja i konferencija. Edukacije se uglavnom organiziraju od
strane Saveza racunovoda 1 revizora Federacije Bi H u okviru

kontinuirane edukacije.

Zaposlenici koji joS nemaju licencu ovlastenih revizora se
potitu na  sticanje profesionalnih zvanja, a 1maju na
raspolaganju obimnu literaturu 1 moguénost prisustva svim
potrebnim edukacijama. Takode, DrusStvo podrzava aktivno

ucesce svojih zaposlenika u stru¢nim udruzZenjima.



Zaposlenici koji joS nemaju licencu ovlastenih revizora se poticu
na sticanje profesionalnih zvanja, a imaju na raspolaganju
obimnu literaturu 1 mogucénost prisustva svim potrebnim
edukacijama. Takode, DrusStvo podrzava aktivno uceSée svojih
zaposlenika u stru¢nim udruzZenjima, kao S§to je Udruzenje
racunovoda 1 revizora Federacije BiH, kako bi se unaprijedile
njihove strué¢ne vjeStine 1 znanje, te osigurala kontinuirana
profesionalna edukacija 1 razvoj. DrusStvo takode pruza
mentorstvo 1 podrSku novim zaposlenicima u procesu sticanja

licenci za ovlasSéene revizore.



Finansijske informacije drusStva

Drustvo je u 2023 . godini ostvarilo ukupan prihod u iznosu od
316.678,00 KM. Prihodi od usluga revizije f inansijskih izvjeStaja
iznose 67.000,0000 KM a prihodi od drugih usluga
1znose 249.678,00 KM.

Podaci o osnovici za primanja ovlasc¢enih revizora
drustva Kkoji potpisuju izvjeStaje o obavljenim

revizijama drusStava od javnog interesa

Osnovica za primanja ovlastenih revizora koji
potpisujuizvjesStaje o obavljenim revizijama drusStava od javnog

intersa regulisana je ugovorom o radu.



